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,t(J Ск;.-tла tcbKoi vicbKuT ра,tи

Riл .20J9 року,
N, ,/89r

По;lоження

про с.;l1,iкбове rtосвiдчення прачiвникiв Ска"lа,гськоi rticbKoi pa,tlI

l.загальнi полоrfiення

1.1.Слl,жбове посвijlчення праrliвникiв Скыtа,гськоТ MicbKoT ра:и (далi посвiдчення).с

,o*1,*,a"ronn. який засвiдчус напежнiсть посадовоТ особи до системи органlв MlctleBol1)

са\lовряд},ван ня та ltiдтверд;кl,с lТ повноваження, визначенi Констиr,учiсю Yy1]:1..,]u*onu,u

УкраТни ,,Про,",iсче"е са\,Iовряд),вання в Украiнi>, кПро слl,жбl'в органах \rlсцевого

стр} кт) рних пiлроз.лi-,riв пiс-lя Iх призначення на поса]Iу,

l,].llосвiдчення видасться на строк перебування осiб на вi,tllовi,{ниr поса,tах, ltiс,tя

,звilьнсннЯ (IlриIIlIнснliЯ поu"uоо*.ппf'iijl]яiакl.I: 
l]:::J]Ilc}{HK) 

cttcttia:tictr t ка.tровоi'рtlбtlIи

,t.lя lIO,-liLibII]OI,0 
,JHl,tlIleHHя i,l ск:tа:tаrtltяrl Bl-'tll()B1,1Hol о ак l},

L-l,Викорис гання tttlсвi-]чення,,lоII),скасться IIроIяI,о\l llсрсбrваttня ttpatLiBHtrKa tla

вi.rповiднiй ttосадi.tа:tише rti,lt чltс виконаtlня с,tlжбових tlбов'я lKiB,

2.Порядок впготовлення та видачi посвiд,tенъ

2.1.Службовi посвiдчення видаюIься спецiалiс гом з кадровоТ робо,I,и CKanaTcbKO! l\{Icbкol

pa:tll на пiдставi розпорядження мiського гоJови tlро при,]начення на Ilоса,цу, або прийня гтя

на робо,l,у.
2.2,Посвiдчення обпtiнtоються у разi перевеlення прачiвника MicbKo[ ра,tи на Iнш} IIоса,1},

яка rrередбачас наявнiсl.ь посвiдчення. змiни прiзвиtца (iMeHi чи гlо - баr,ьковi) або в iнutих

випадках. якi визначаються мiським головою,

2.3..Щля огрипtання службового посвiдчення особи, псредають спецiсutiстч з кадровоТ роботи

фоr,ографiю Зх4.

i.4.спу*бове посвiдчсння виl.отовлясться за рахунок Kotrl гiв. пере.rба.Iсних l,tictleBtl1,1

бl(),]жстO\t. llptl гяl о\4 l(l]HiB.
На час вигсlrоЬ:tеllня с_I),жб()воI.tl ttttсвi.lчсння ttlr;,tLtiBHtlK1 на йttttt Btlrtot ). }4 IlOl l.).tясl]llя\] ]

ксрчк)чl.]\,1 с]Iраваlfи. сltеr(iдliсгtlrl J KiulnoBOl puriottl lloll,c на,lаваIl]ся Iи\1lIасов|l llcpcll\clKil

2,5.I]и:tача сlrrкбовсlt cl ttосвiдчення рессl,р)( гься r,cttetti,t,tt,HU\l\ zKrp!li,l ti, t t р,,, t l t t t t о rt r tlt

с Kpit l. tc HtlM1 счаlкоI\).
2.Ё.Прачiвни и, якi отримали слу;кбове посвiдчення Hec},'l'b Itepcoнajlbн} вlдIlовlда_l ьн lcl,b за

викорис Iання га зберiгання,
_З.Оформлення BTpaTIt, поrU кодженtlя, замiнrr,га ]нlIIценtlя посвiдчень

З.l,Прашiвник повиilен *чr"Ъп1,*бооa посвi.цчення п.iд час викоtлаrtня с,rчжбових сlбов'язкiв.

З'2.У разi втрати або Пошкоджеt{ня с.llуя<бового ttосвiJчення tIраLtiвник llo,.tac cllctliirlic lr з

калровоТ роботИ за,Iву прО видачу новогО посвi:tчення, яке вида( ться з дозвоjIу кер} ючоl,о

справами виконком},. пlс]lя з'яс},вання обставин в],раги або поuIкоj I,icH н,я,

].j.Huue службове посвiдчення вида(,ться з вiдшко,r; ванняrl йоl о П(tвН\ll' ВарГосJl,

З.zl.Запriсть в'Iраченого та поtUкодженого посвi]чення видасться новс сjl}'жОове посвl,tчення ,]

нови\l но\{ероv ), поря,lк),. tlсре.,tбаченом у рtlз;ti"tоr,r ] Itыlt,о IIо,ttlжсння,

].5,1]llиtltення,зillсоRаних Iil нсll}]и_lаlних.tjlя t]икор}lс'lа}{НЯ С,l1;КбСlВИХ 
]"'']] l:'.':].''

ПроВО'iиl.Ьсякоплiсiскl.)гВОрено]орО]lIоряjtБсНняrtrtiськоtсrlО]IОВll\ск']а.tlнс\lсI{IIlсlрl,()\
прачiвн и KiB rlicbKoT ра:цл.



З.6.1lро зниrrtсНня cK.Ia-] сr,ься вi:ltttlвi,'lНий aKt. якиt"t ]alBcI].t)K)( lЬСЯ Kc|]\lt)Llll\l cll])itt},t\ll]

викUнкOм},.\кr пi.tttlиllа, rt,ся в t)Kp(\l\ папк\ lJ tбсрitаr tься } cllcIli..,li.lJ ] лJ_lр(lв\)l plllj()lll

у журналi видачi слуifiбових посвiдчень вносяIь вiдмi-r,ки tlpo ]ниlILеlIня с_I\нбовLlIL|

посt]iдчен ня.

К)рисконсу-тlьт
Скапа t ськоi l\1 icbкoj' ра;lи
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