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ЗАТВЕРДЖЕНО:
скалатський мiський голова

савончак П.в

N9 _ вИ (_)) 2020 року

прогрАмА

стимулювання громадян району, направлених Тернопiльським Омвк для проходження

вiйськовоi служби за коптрактом у Збройнi сили Украiни

в 2020 рiчi.

1, Паспорт програми

2. Визначення проблеми, на розв'язання якоi спрямована Програма

Свосчасне та якiсне виконання визначених для Ска.татськоi оТГ планових завдань з вiлбору

кандидатiв на вiйськову службу за контрактом у Збройних Силах УкраТни,

3. Мета програми

Метою програми с матерiальне заохочення громадян СкалатськоТ ОТГ по вiдбору на вiйськову

службу за контрактом у Збройних Силах Украiни в 2020 poui, пiдняття престижу вiйськовоi

служби за участю органiв мiсцевого самоврядування та вiйськового KoMicapiaTy,

l. Iнiцiатор розроблення програми Скалатська MicbKa рада

2. !ата, номер i назва розпорядчого

док) мента органу виконавчоТ влали про

розроблення програми

Протокольне дору{ ення голови ТернопiльськоТ

обласноi державноi адмiнiстрацiТ вiд 29. 06.2016

року Ns 3З

Розробник програми Ска_патська Micbкa рада

4. Спiв розробники програми Пiдволочиський районний вiйськовий KoMicapiaT

Вiдповiдмьний виконавець програми Скалатська MicbKa рада

6. Учасники програми Пiдволочиський районний вiйськовий

KoMicapiaT, Скалатська MicbKa рала

1. TepMiH реапiзачiТ програми 2020 piK

1 ) Еmапu BuKo н ання пр о 2р { Lц u Вiдповiдно до вiдбору на вiйськову службу за

контрактом

8. Перелiк мiсцевих бюджетiв, якi беруть

участь у виконаннi програми (лля

комплексних програм)

мiський бюджет

9. Загапьний обсяг фiнансових pecypciB.

необхiдних для реалiзацii програми,

всього, у гому числi:

250 тис, гривень

l )Кошtпiв MicbKozo бюdэюеmу 250 тис, гривень

2)Кошmiв iHtutlx dасерел



4. Шляхи i засоби розв'язання проблеми, обсяги та джерела фiнансування;
строки та етапи виконання проfрами

Виконання програми здiйснюватиметься шляхомз

виплати олноразовоi грошовоТ .] опоvоl и у cyvi 5 гис, гривень кожному жителю СкалатськоТ

ОТГ,який виявив бажання та направлений Тернотliльським ОМВК для проходження

вiйськовоi служби за контрактом TepMiHoM вiд б мiсяцiв до 3 poKiB у Збройних Силах

УкраТни в 2020 рочi.
Та виплати одноразовоi грошовоi допомоги у cyMi 10 тис. гривень кожному жителю

Ска.татськоi ОТГ,який виявив бажання та направлений Тернопiльським ОМВК для

проходження вiйськовоi служби за контрактом TepMiHoM вiд З poKiB та до кiнця особливого

перiолу в Збройних Силах УкраiЪи,

Програма розрахована на 2020 piK та стосусться тiльки громадян Ска.патськоi ОТГ, якi

заресстрованi ra якi проживають без per сrрачii на гериторii гроvаJи i вiлiбранi та направленiдля

проходження вiйськовоi служби за контрактом у Збройнi Сили Укра'rЪи в 2020 poui з розрахунку
виконання орiснтовного планового завдання для громади,

Ресурсне забезпечення програми ( тис. гривень)

5. Перелiк завдань, заходiв програми та результативнi показники:

Вдосконалення сис еми управлiння проведенням мобiлiзацii:

Матерiальне стимулювання вiдiбраних кандидатiв на вiйськову службу за контрактом у
Збройнi сили УкраТни шляхом виллати одноразовоi допомоги cyMi 5 тис. гривень кожному

хто виявив бажання та направлений Тернопiльським 0МВК для проходження вiйськовоТ

сл} экби за контрактом TepMtHoM б мiсяцФ у Збройних СилахУкраiни в 2020 роцi.

Та виплати одноразовоi грошовоi допомоги у cyMi 10 тис, гривень кожному жителю

СкалатськоТ ОТГ,який виявив бажання та направлений Тернопiльським ОМВК для проходження

вiйськовоi служби за контрактом TepMiHoM 3 poKiB та до кiнця особливого перiоду в Збройних

Силах Украiни.

_ виплата одноразовоi грошовоi допомоги здiйснюсться протягом TepMiHy проходження вiйськовоI

служби контрактника;

 створення позитивноТ динамiки росту Ki"tbKocTi подачi заяв кандидатами на проходження

вiйськовоТ служби за контрактом в Збройних Силах УкраТни ,

Обсяг коштiв, якi пропонусться

залучити на виконання програми

2020 piK Усього витрат на

виконання програми
Обсяг pecypciB мiського бюджету, усього : 250 250

протягом I   пiврiччя 100 100

протягом I I   пiврiччя l50 150



б. Напрями дiяльностi та заходи програми.

7. Коорлиначiя та контроль за ходом виконання програми

КОординацiя та контроль за ходом виконання програми здiйснюеться на Скапатську MicbKy ралу
та сектор взаемодiТ з правоохоронними органами , оборонноТ та мобiлiзацiйноТ роботи апарату

районноi державноТ адмiнiстрачiТ, Розпорядником коштiв с Ска,татська Micbкa рада. Виплату
коштiв контрактникам протягом 2020 року вiдповiдно до наданих Тернопiльським ОМВК
завiрених спискiв та звiт за використанням коштiв здiйснюс бцгалтерiя Ска,татськоТ MicbKoi ради,

зав Вiйськовооблiковим столом Гучал Н.Г,

Ns Перелiк захолiв

програми

TepMiH

виконання

заходу

Виконавцi .Щжерело

фiнансування

OpicHToBHi

обсяги

фiнансування

Очiкуваний

результат

1 Виплата

одноразовоi

грошовоI  допомоги
громадянам

скматськоi мiськоi

ради, вiдiбраним та

направленим

Тернопiльським

ОМВК для

проходження

вiйськовоi служби

за контрактом у
Збройнi Сили

УкраiЪи в 2020 роцi

2020 piK скаласька

отI ,
Мiський

бюджет

250 тис, грн,. виконання

доведених

планових

завдань д.пя

СкалатськоI  оТГ
з вiлбору

кандидатiв на

вiйськову

службу за

контрактом в

Збройних Силах

Украiни


