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СКАЛАТСЬКА MICьKA РАДА
пIдволочиського рАЙону тЕрнопIльськоi оБлАстI

СЬОМОГО СКЛИКАННЯ
сесiя

рIшЕння

вiд 2019 року J\Ъ

Про погодження штатного розпису
комуцальЕого пiдприемства <<КП

<Благоустрiй- Скалап>

Керуючись статтями 26,42,59 Закону Украiни кПро мiсцеве самоврядування в YKpaiHi>
та Постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiл 19.05.i999р. No859 <Про умови i розмiри
оплати працi керiвникiв пiдприсмств заснованих на державнiй. комунальнiй власностi.
та об'сднань державних лiдприемств>, врахов},Iочи рекомендацii постiйноi KoMiciT з
питаЕь планування, фiнансiв, бюджету та соцiыrьно-економiчного розвитку, MicbKa рада

ВИРIШИЛА:

1.Погодити штатний розпис КП<<Благоустрiй- Ска,rат> (лолаеться)
2, Здiйснювати щомiсячне премiювання директора вiдповiдно до особистого вкладу в
зага.rьнi результати роботи, а також премiювання до державних i професiйних свят та
ювiлейвих дат у 2019 роцi за рахlнок коштiв, передбачених у кошторисi на премiювання, та
економii коштiв на оплату працi в цiлому по КП<Благоустрiй- CKa.TraT> за погодженням
голови MicbKoi ради при наявностi коштiв.
3.Надавати директору матерiальну допомогу на оздоровлення при наданнi щорiчноI
вiдпустки у розмiрi, що не перевищуе посадовий оклад
4.Надавати директору MaTepia.TbHy допомогу для вирiшення соцiально-побутових питань в

розмiрi, що не перевип{у€ посадовий окJIад при HMBHocTi коштiв.
5.!оручити директору визначати KoHKpeTHi розмiри MaTepia,TbHoi доrrомоги, премii, надбавок,
доплаг. тощо BciM iншим працiвникам у межах затвердженого радою фонду оплати прачi.
6.Контроль за виконанням даного рiшення покJlасти на постiйну комiсiю MicbKoT ради з питань
планування, фiнансiв, бюджету та соцiа:rьно-економiчного розвитку.

мiський голова Петро Савончак


