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порядок
ЗАПоБIгАнняТАВРЕгУЛЮВАнн'I конФЛIктУIнТЕРЕсIВУскАЛАТСЬкIи

МIСЬКIЙ РАДI  ТА ii ВИКОНАВЧИХ ОРГАНАХ
I . Загальнi положення

1.ЦейПорядокзапобiганнятаврегУЛюВанняконфлiктУiнтересiвУСкалатськiймiськiйрадi
(лапi ­ Порядок) встановлюе сдинi стандарти та правила запобiгання, виявлення, усунення та

врегулювання конфлiкry iHTepeciB у мlськiй ралi,

2.Породоп ро.роблЪний у вiдповiдностi до норм законiв Украiни < Про запобiгання корупцii> ,

кПро мiсцеве самоврядування в YKpaiHi> .

3,Дiя цьогО ПорядкУ поширю€тьсЯ на депутатiв, членiв виконавчого KoMiTeTy, посадових,

службових осiб та працiвникiв MicbKoi ради (да,,ri ­ Суб'екти), якi зобов'язанi його виконувати,

КожнийСУб'ектповиненУсвiДомлювати,щонаявнiстькоЕфлiктУiнтересiвМоженеГативно
вплинути на об'ективнiсть або неупередженiсть прийняття Суб'ектом рiшень, а також на

вчинення чи невчинсння дiй пiд час виконання наданих Суб'екту службових чи

представницьких повноважень.

4.Контроль за додержанням цього порядку покJ]адаеться на постiйну депутатську комiсiю з

питань прав людиЕи, законностi, правопорядку, депутатськоi дiяльностi, регламенту та етики,

5.Термiни, якi вживаються у ланому Порядку:

­ реапьний конфлiкт iHTepeciB ­ суперечнiсть мiж приватним iHTepecoM особи та ri'службовими

чи представницькими поtsноваженнями, що впливас на об'ективнiсть або неlтrерелженiсть

прийняття рiшень, або на вчинення чи невчиЕення дiй пiд час виконання зазначених

I lовноважень;

­ потенцiйний конфлiкт iHTepeciB ­ наявнiсть у особи приватного iHTepecy у сферi, в якiй вона

виконус своТ службовi 
"" 

n рaдa]  u"r"ubKi повноваження, Iцо може вплинути на об'сктивнiсть

чи неупередженiсть прийняття нею рiшень, або на вчинення чи не вчинення дiй пiд час

виконання зазначених повноважень;

­ приватний iHTepec ­ буль­який майновий чи немайновий iHTepec особи, у тому числi

зупловлений особистими, сiмейними, лружнiми чи iншими позаслужбовими стосунками з

фiзичними чи юридичнI Iми особами, у тому числi Ti, якi виникають у зв'язку з членством або

дiяльнiстю у громадськI { х, полiтичних, релiгiйних чи iнших органiзацiях;

­ майновий iHTepec ­ iHTepec щодо збереження або збiльшення обсяry, якостi нер)хомого ,га

рухомого майна особи чи близьких iй о"сiб;

]  немайновий iHTepec ­ iHTepec, спрямований на задоволення особистих фiзичних

(бiологiчних), мормьних, культурних, соцiальних чи iнших нематерiмьних потреб;

члени ciM'i ­ особи, якi перебуваюТь у шлюбi, а також ixHi дiти, у тому числi повнолiтнi,

батьки, особи, якi перебувають пiд опiкою i пiклуванням, iншi особи, якi спiльно проживають,

лов'язанi спiльним побугом. маюгь взасмнi права та обов'язки (KpiM осiб. взасмнi права та

обов'язки яких не маю] .ь характеру сiмейних), у тому числi особи, якi спiльно проживають,

але не перебувають у ш.пюбi;

­ близькi особи ­ особи, якi спlльно проживають, пов'язанi спiльним побутом i MaroTb взасмнi

права та обов'язкИ iз суб'сктом, на якого поширюеться дiя цього Порядку (KpiM осiб, взасмнi

npu"ur.u обов'язки яких iз суб'сктом не мають характеру сiмейних), у тому числi особи, якi

спiльно прохсивають але не перебувають у шлюбi, а також ­ не залежно вiд зазначених умов ­
чозlовiк­ дружина. баtько. мати. вiтчим­ мачуха. син, дочка, пасинок, падчерка, рiлний браl,

рiлна сестра, дiд, баба, прадiд, прабаба, внук, вну{ ка, правнук, правнучка, зять, HeBicTKa, ,гесть,



_­­­­­­­

теща, свекор) свекруха. усиновлюваЧ чи усиновлений, опiкун чи пiклувалььик, особа, яка

перебувас пiд опiкою або пiклранням згаданого суб'екта;
_ пряме пiдпорядкування ­ вiдносини прямоТ органiзацiйноi або правовоi залежностi пiДлеглОТ

особи вiд i'i керiвника, в тому числi через вирiшення(уrасть у вирiшеннi) питань прийняття на

роботу, звiльнення з роботи, застосування заохочень, дисциплiнарних стягнень, надання

вказiвок. доррень тощо. контролю за iх виконанням;

­ неправомiрна вигода ­ грошовi кошти або iнше майно, переваги, пiльги, послуги,

HeMaTepiarbHi активи, будь­якi iншi вигоди не матерiа,rьного чи но грошового характеру, якi

обiцяють, пропон} ,ють, надають або одержують без законних на те пiдстав.

I I . Запобiгання та вреryлювання конфлiкry iHTepeciB

l,з метою запобiгання конфлiкту iHTepeciB Суб'екти зобов'язанi дотримуватися правил

запобiгання та врегулювання конфлiкту iHTepeciB, передбачених Законом УкраiЪи < Про

запобiгання корупцii> ,

2.На виконання цiсi вимоги законодавства суб'скти, на яких поширю€ться дiя даного Порялку

зобов'язанi:
_ вживати заходiв щодо недопущенЕя виникнення реа.lIьного або потенцiйного коНфЛiКТУ

iHTepeciB;

повiдомляти усно в день та./або письмово не пiзнiше настlтlного робочого дня, коли посадова

особа дiзналася чи повинна була дiзнатися про наявнiсть у неТ ремьного чи потенцiйного

конфлiкту iH r epeciB, безпосереднього керiвника. а у випадку перебування особи на лосадi. яка

не передбачае наявносr,i у неi безпосереднього керiвництва (мiський голова), або у складi

колегiального органу _ вiдповiдний колегiальний орган, пiл час виконання повноважень у

якому виник конфлiкт iHTepeciB, або Нацiона,rьне агентство з питань запобiгання КОРУПЦii

(да:I i ­ Нацiональне агентство(НАЗК) чи iнший визначений законом орган;

­ не вчиняти дiй та не приймати рiшень в } мовах ремьного конфлiкту iHTopeciB;

­ вжити заходiв щодо врегулювання реального чи потенцiйного конфлiкту iн,гересiв.

3,Суб'екти не мож} "ть прямо чи опосередковано спонукати у буль­який спосiб пiдлеглих до

прийняття рiшень, вчинення дiй або бездiяльностi всl.переч закону на користь своiх приватНИХ

iHTepeciB або приватних iHTepeciB TpeTix осiб.

4,Мiський голова або керiвник виконalвчого органу MicbKoi ради, до повноважень якого

належиlь звiльнен няl iH iцiюванн я звiльнення з посади. протягоv двох робочих днiв пiСля

отримання повiдомлення про наявнiсть у пiдлеглоi йому особи реального чи потенцiйного

конфлiкту iHTepeciB приймас рiшення щодо врегулювання конфлiкту iHTepeciB, про пtо

повiдомляе вiдповiдну особу,

5,Мiський голова або керiвник виконавчого органу MicbKoT ради, до повноважень якого

належить звiльнення'iнiцiювання звiльнення з посади. якому стало вiдо\4о про конф.rlкт

iHTepeciB пiдлеглоi йому особи, зобов'язаний вжити передбаченi Законом Украiни кПро

запобiгання корупцii>  заходи для запобiгання та вреryлювання конфлiкту iHTepeciB такоТ

оооби.

6.У разi iснування в особи cyMHiBiB щодо наявностi в неi конфлiкту iHTepeciB вона зобов'язана

звернутися за роз'яснеrlнями до Нацiонального агентства. У разi якщо особа не отримала

пiдтвердження про вiдсутнiсть конфлiкту iHTepeciB, вона дiс вiдповiдно до вимог,

передбачених Законом Украiни < Про запобiгання корупчii>  та цього Порядку.

7.Якщо особа отримала пiдтвердх(ення про вiдсутнiсть конфлiкту iHTepeciB, вона звiльнясться

вiд вiдповiдальностi, якщо у дiях, щодо яких вона зверталася за роз'ясненням, пiзнiше було

виявлено конфлiкт iHTepeciB.

8,Посадова особа, яка повiдомила про конфлiкт iHTepeciB безпосереднього керiвника i вважас,

що вжитi заходи е нелостатнiми, може особисто повiдомити про це в письмовiй формi



постiйну депутатську комiсiю з питань прав людини, закоЕностi, депутатськоi дiяльностi та

е rики або вiдповiдальний вiддiл,

9,якrцо посадовiй особi стало вiдомо про наявнiсть конфлiкту iHTepeciB у iнших посадових

осiб мiсцевого самоврядування, йому необхiдно повiдомити про це свого безпосереднього

керiвника iз зазначенням обставин, при якr] х вона дiзна,чась про наявнiсть конфлiкту iHTepeciB.

I I I . ПорядоК повiдомлень про можливiсть виникнення конфлiкту iHTepeciB

1.У разi виникнення реального чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB у Суб'скта, який входить

до складу колегiа­пьного органу (KoMiTeTy, KoMicii, колегii тощо), BiH не мае права брати участь

у прийняттi рiшення цим органом. Суб'скт мас змвити усно (пiд час засiлання) таlабо

письмово про конфлiк г iHTepeciB,

2,про конфлiкт iHTepeciB Ta* oi особи може заявити буль_який iнший член вiдповiдного

колегiаrьного органу або учасник засiдання, якого безпосередI { ьо стосусться питання, що

розглядасться. Повiдомлення про конфлiкт iHTepeciB члена колегiального органу заноситься в

тIротокол засiдання колегiа,тьного органу.

З,Ч разi якщо неучасIь Суб'скrа. який входить до скJIад}  колегiального органу. у прийняттi

рiшень цим органом призведе до втрати правомочностi цього органу, участь такого Суб'скта

у прийняттi рiшень мае здiйснюватися пiд зоввiшнiм контролем. Рiшення про здiйснення

зовнiшнього коЕтролю приймаеться вiдповiдним колегiа,rьним органом,

4,особи уповноваженi на ведення протоколiв колегiальних органiв (працiвники вiдлiлу,

ceKpeTapi комiсiй) зобов'язанi ] а вимогою надавати витяг з протоколу. в якому було

зафiксовано повiдомлення про конфлiкт iHTepeciB.

5.Посадовi особи мiсцевого са} ,Iоврядування (oKpiM мiського голови) усно та"/або письмово,

повiдомляють не пiзнiше наступного робочого дня з моменту, коли особа дiзнмася чи повинна

була дiзна,гися про наявнiсть у неТ реа[ьного чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB,

безпосереднього керiвника. Письмовi змви (додаеться зразок) адресованi на iм'я

безпосередньоГо керiвника подаютьсЯ У День ix написаннЯ до MicbKoi ради. Про конфлiкт

iHTepeciB можЕа заrIвляти усно пiд час засiдання колегiа,rьного органу, що фiксус,гься у

протоколi засiдання,

6,в день надходження письмовот заяви вiдповiдальний вiддiл рееструе факт повiдомлення про

конфлiкт iHTepeciB. Ресстрацiя повiдомлень проводиться в журналi заяв про конфлiкт

iHTepeciB, який повинеЯ бути прошитий та пронумерований. Пiсля здiйонення ресстраuii

вiдгrовiдальний вiддiл забезпечус передачу повiдомлень про конфлiкт iHTepeciB безпосередньо

MicbKoMy головi.

7,Мiський голова, якого було повiдомлено про конфлiкт iHTepeciB, повинен пiсля прийняття

рiшення, протягом двох робочих днiв повiдомити про прийняте ним рiшення щоло

Bpel ул юван н я конфлiкry iHTepec iB.

IY. ЗаходИ зовнiшнього та самостiйного вреryлювання конфлiкry iHTepeciB,

I  .Зовнiшне врегулювання конфлiкту iHTepeciB здiйснюеться шляхом:

­ усунення особи вiд виконання завдzшня, вчинення дiй, прийнятгя рiшення чи участi в його

прийняттi в умовах реального чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB;

­ застосування зовнiшнього контролю за виконанням посадовою особою вiдповiдноrо

завдання, вчиненням ною певних дiй чи прийняття рiшень;

­ обмеження доступу посадовоi особи до певноi iнформацii;

перегляду обсягу службових повновахень особи;

­ I ] ереведення особи на iншу посаду;

­ звiльневня особи.

2,Усунення посадовоi особи мiсцевого самоврядування вiд виконаяня завдання, вчинення дiй,

прийняття рiшення чи участi в його прийняттi в 1мовах реапьного чи потенцiйного конфлiкту

iHTepeciB здiйснюсться за рiшенвям мiського голови у випадках, якщо конфлiкт iHTepeciB не



\ 4ас постiйного xapakr еру та за умови можливостi залучення до прийняття Takolo рiшення або

вчинення вiдповiдних дiй iншrтх працiвникiв вiдповiдного органу,

3,обмеження доступу посадовоi особи Mic Iевого самоврядування до певноi iнформацiТ

здiйснлосться за рiшенням мiського голови у виПадку, якщо конфлiкт iHTepeciB пов'язаний з

таким доступом та мас постiйний характер, а також за можливостi продовження Еалежного

виконаннЯ особою повноВФкень на посаДi за умови такоГо обмеженнЯ i можливостi доруr{ ення

роботи з вiдповiдною iнформаuiею iншому працiвнику виконавчого органу MicbKoT рали,

4.пaрarпод обсягу службових повноважень посадовоi особи мiсцевого самоврядування

зJiЙснtостьсязарiшеннямviськогоГолоВиУразi,якшоконфЛiкгiнтересiвуiiлiяльностiмас
постiйний характер, пов'язаний з конкретним повноваженням особи, а також за можливостi

продовження належноl t) виконання нею спу* бо* "х завдань у разi такого переглялу i

пlожливосr i надiлення вiдповiдними повноважен нями iншого працi вника,

5.службовi повноваження здiйснюються посадовою особою мiсцевого самоврядування пiд

зовнiшнiм контролем у разi, якщо ус} т{ ення особи вiд виконання завданЕя, вчинення дiй,

прийняттЯ рiшеннЯ чи участi в його прийняТгi в умовах реМьного чИ потенцiйного конфлiкту

iHTepeciB, обмеження iT доступу до iнформацii чи перегляд iT повноважень с неможливим Ia

вiлсутнi пiдстави для ii переведення на iншу посаду або зв­iльнення,

6,Зовнiшнiй контроль здiйснюсться в таких формах:

перевiрка працiвником. визначеним мiським головою, вчинення нею дiй, перевiрка змiсгу

рiше"" чи прЪе* тi" рiшень, що приймаються або розробляються особою або вiдповiдним

колегiiлтьнипл органом з питань, пов'язаних iз предметом конфлiкту iHTepeciB;

виконання особою завдання, вчинення нею дiй, розгляд справ, пiдготовка та прийняття нею

рiшень у присlтностi працiвника. визначеноrо мiським головою,

Z,V pi­a"ni про здiйснення зовнilrтнього коЕтролю визначаються форма контролю,

уповноважений на проведення контролю працiвник, а також обов'язки особи у зв'язку iз

aoaroay"u"ro' зовнiшнl,ого контролю за виконанням нею вiдповiдного завдання, вчиненням

нею дiй чи прийняття рiшеяь.
8.Посадова особа мiсцевого са,{ оврядуванЕя, секретар

наступного робочого дня з дня прийнятгя рiшення про

ознайомлtоеться з таким рiшенням.
9.Якщо конфлiкт iHTepeoiB виникае у зв'язку з дiяльнiстю особи у складi колегiмьцого opl,aHy,

рiшення про запровадження контролю над тzжою особою надсилаеться усlм чJtенам

колегiа,lьного органу' 
т..lI JтпппlП матоть пповолИ 1 Iрийняття

10.ЗаходИ ЩоДо здiйснеНня контролЮ мають проводИтись оперативно, оскrльки I

рirпень чи вчиненЕя дiй стосуеться зовнiшнiх правовiдносин, тобто з фiзичними чи

юридичними особами' 
лппбт,т 

^ лiсттеппгп 
самовпяп, зв'язку з

i l.переведення посадовоi особи мiсц9вого самоврядування на 1ншу посаду у

наявнiстю реального чи rtотенцiйного конфлiкry iHTepeciB здiйснюеться за рiшенням мiського

I .оЛоВи,якЩоконфлiктrнтересiвУi.iдiяльностiмаепостiйнийхарактерiнеможебути
врегульований шляхом усунення.гакоi особи вiд виконання завдання, вчинення дiй, прийняття

pirп"r"o чи yracTi в його прийняттi, обмеження ii доступу до iнформацii, перегляду ii

no."ouu* a"o та фу'нкчiй. позбавлеяня приватного iHTepecy та за наявностi вакангноI  посми,

яка за своrми характеристиками вiдповiдае особистим та професiйним якостям особи,

12,переведення на iншу посаду може здiйснюватися лише за згодою посадовоi особи

пliс uевоt о самоврядування,

13.звiльнення посадовоi особи мiсцевого самоврядування з займанот посади у зв'язку з

наявнiстю конфлiкту iн,гересiв здiйснюсться у разi, якщо реальний чи потенцiйний конфлiкт

iHTepeciB у ii дiяльностi мае постiйний характер i не може бути вреrульований в iнший спосiб,

n ,оrу ,r"ri 
""рез 

вiдсу.гнiсть ii згоди на переведення або на позбавлення приватного iHTepecy,

або депутат MicbKoT рали не пiзнiше

застосування зовнiшнього контролю



l4.Мiський голова, посадовi особи мiсцевого самоврядуванЕя, депутати мlсько1 ради, у яких

наявний реальний чи потенцiйний конфлiкт iHTepeciB, можуть самостiйно вжити заходiв щодо

його врегулювавня шJIяхом позбавлення вiдповiдного приватного iHTepecy з наданням

пiдтверджуючих документiв безпосередньому керiвнику або керiвтJику органу, до

повноважень якого належить звiльнення/ iнiцiювання звiльнення з посади.

15.Позбавлення приватFIого iHTepecy мае виключати будь­яку можливiсть його приховування,

Y. Порядок вреryлювання конфлiкry iHTepeciB, у разi його виникнення, в дiяльностi

мiськогО голови, деrlутатiв, членiв виконавчого KoMiTery Скалатськоi MicbKoi ради

1.ВрегулюваннЯ конфлiктУ iBTepeciB вiдповiдно до Закону Украiни кПро запобiгання

корупчii> :  мiський .ono"u, aa* р.rар, деп)тат ради бере участь у розглядi, пiдгоl oBui та

пй""rтi рiшень вiдповiдною радою за умови самостiйного публiчного оголошення про це

пiд час засiдання ради, на якому розглядасться вiдповiдне питання,

2,Здiйснення контролю за дотриманням цих вймог, надання зазначеним у нiй особам

консультацiЙ та роз'яснень щодо запобiгання та врегулювання конфлiкту iHTepeciB,

поводження з майном, Що може бути неправомiрною вигодою та подарунками, покладасться

на вiдповiда,чьний структурний пiдроздiл (окремий спецiалiст) та поотiйну депутатську

комiсiЮ мiськоi радИ з питанЬ прав людини, заковностi, правопорядку, депутатськоi

дiяльностi, регламенту та етики.

З.У разi iснl вання в мiського голови. секретаря, депу гата рали cц,rHiBiB шодо наявносri в неi

коп,Рлi* ту iHTepeciB вона зобов'язаЕа письмово звернутися за роз'ясненнями до

вiдповiда.тьного структурного пiдроздiлу (окремий спецiалiст) та постiйноi лепратськоi

KoMiciI  MicbKoi ради з питань з питань прав людини. законностi. правопорядк} . .1елугаtськоТ

дiяльностi, регламенту та етики або НАЗК.

у разi якшо особа не о,,римала лjлгвердження про вiдсутнiсть конфлiкту iнrересiв. вона дiс

вiдповiдно п,4 Роздiлу V Положення.

Якщо посадова особа от,римала письмове пiдтвердження про вiдсутнiсть конфлiкту iHTepeciB,

вона звiльняеться вiд вiдповiда,тьностi, якщо у дiях, щодо яких вона звертzrлася за

роз'ясненням, пiзнiше було вияв.ltено конфлiкт iHTepeciB,

4.1Iравила врегулювання конфлiкту iHTepeciB в дiяльностi мiського голови, секретаря MicbKoT

ради, депутата Micbkoi ради прирrвняноi до неi особи, визначаються законами, якl регулюють

сrатус вiдповiдних осiб та засади органiзачii вiлповiдних органiв, В разi винесення на розгляд

ceciT Micbkoi ради питання, яке викликае або може викликати у мiського голови, секретаря

MicbKoT рали, деп} "тата MicbKoT ра,пи наявнiсть приватного iHTepecy у сферi, в якiй вони

tsиконуIоть своi службовi чи представницькi повноваження, що може вплинути на

об'ективнiсть чи неупередженiсть прийнятгя ними рiшень, або на вчинення чи не вчинення

дiй пiД час виконаннЯ зазЕачениХ повноважень (потенцiйний конфлiкт iHTepeciB) чи

суперечнiсть мiж ix приватнипли ,iнтересами та ii службовими чи представницькими

повноваженнями, що впJIивас на об'сктивнiсть або неlтlередженiсть прийняття рiшень, або на

вчинення чи н9 вчинення дiй пiд час виконання зазначеЕих повнова} кень (реа,T ьний конфлiкт

iHTepeciB), вони зобов'язанi повiдомити про ймовiрнiсть виникненнrI  в них потенцiйного чи

реаJIьно го конфлiкry iH l epeciB.

мiський голова, секретар Micbkoi ради, депуlат Micbkoi рали самостiйно публiчно оголошус

або надас trовiдомлення в письмовому виглядi про це пiд час засiдання ради на якому

розглядаетьсЯ вiдповiдне питання, такоЖ ним оголошуеться вiдмова вiд участi у голосуваннi з

даного питання, про що с9кретарем cecii заноситься в протокол засiдання: "не голосували" ­
кiлькiсть чоловiк i прiзвища. Врегулювання конфлiкту буле здiйснюватися шляхом неучас.г1 у

толосуваннi. Про конфлiкт iHTepeciB Takoi особи може заявити буль­який iнrlтий член

вiдповiдного колегiа.пьного органу або учасник засiдання, якого безпосередньо стосусться

питання, що розглядасться. Заява про конфлiкт iHTepeciB члена колегiального органу

заноситьсЯ в протокоЛ засiдання колегiыIьного органу, У разi виникнення реального чи



потенцiйного конфлiкт), iHTepeciB мiського гол

ради, прирiвняноi до неi особи, яка входить до с

колегii тощо), вона не мае права брати yracTb у

неучас'lь мiського голови. секретаря MicbKoT ра

особи, яка вход"ru до 
"nnuuy 

пЪлегiа,lIьного органу, у прийнятгi рiшень цим органом призведе

оо urpur" правомочностi цього органу, yracTb TaKoi : : "9, ­У_ : r_т: : ,л_: ',ень 
мас

aдiИa"rо"чr"a" пiд зовнiшнiм контролем, Рiшення про здiйснення зовнiшнього контролю

приймасться м­iською ралою. Пропъзицii щодо форми та способу здiйснення зовнiшнього

контролю fiокладаються на постiйну депутатську комiсiю з питань прав людини, законностi,

депутатськоТ дiяльностi та етики, _* .,y,,,_fr.
Не оголопrення про наявний конфлiкт iнTepeciB перед голосуваЕЕям при прийняттr рlшення

ради с пiдставою для зу] ]инення мiським голово

У p* iтlu"u"o.ri реального чи потенцiйного кон li| l] 1il;
дa.rуrurч 'i""noi 

рали пiл час розгляду про9кту 
_л­­­­л.­­­у, ­л. 

­u""no'
плiськоТ ради, мiський голова, депутат чи секретар перед тим, як головуючиЙ поставить на

.o­noay"urno проект рiшення, в якому мiститься особистий iHTepec, зобов'язаний попередити

прuсуrнi*  
"а 

засiдан"i депу,u,iu пjо HM"Hic,b. конфлiктУ iHTepeciB, ,,Щепутат або секретар

йa"поТ рчл" зобов'язаний вiдмовитись вiд yracTi у голосуваннi, 
__лj_л__,_:

У випадку внесення на розгляд cecii MicbKoi ради питанЕя на пленарному засiданнi (з голосу)"

депутат MicbKoi ради, який вбачu, 
" 

дчпоltлу pi­eHHi чи пlтктi рiшення присутяiсть особистого

iHTepecy, зобов'язаний попередити про це Bcix присlтнiх на засiданнi сесiI  та не приймати

участi у голосуваннi по даному rIитанню,

!,ана заява МlСЬКО1 РаДИ,

5.1Iри розг ради ДеПУТаТ уТРиМУеТЬСЯ ВlД

участi у го ому мiститься його особистий

iHTepec, про що робиться запис у протоколl засlдаflня, 
___ _:_л.._. .1,.л___лr

6.Пiд час розгляду проекту рiшення на засiданнi 
.виконавчого 

KoMiTeTy СкалатськоI  MlcbKot

раДиПсреДТиМ,якголовУючийнатакомУзасiданнiпоставитьнагоЛосуванняпроектрiшення.

" 
,* оrУ мiститься особистий iHTepec члена виконавчоIо KoMiTeTy

} ]иконавчого KoMiTeTy чlt мiський голова зобов'язаний попередити

наявнiстЬ у нього ковф:riкту iHTepeciB, Член виконавчого KoMiTeTy

вiд у час гi у tолосуваннi.

z.У,u"пчдпУ"п..""'пбуДь­якогоПиТання'кеневключенодоПорядкуденногозасlдання
ВиконаВчогокомiтетУ,бУДь.хтоiзчленiвВиконаВчогокомiтеry,хтовбачасУньомУособистий
iHтepec, зобов'язаний одразу ж повiдомити присутнiх про це та не брати участь в голосуваннi

1lo даномУ питанню. l[ aHe повiдомлення обов'язково вноситься до протоколу засiдання

виконавчого KoMiTeTy.
чи депутатiв мiськоi ради у прийняттi рiшень

цього органу, yracTb такоi особи у прийняr,тi

нтролем, Рiшення про здiйснення :зовнiшнього

ним органом,

особи, уповноваженi на ведення протоколiв сесiI  MicbkoT ради та засiдання виконаtsчого

no"iTerj, зобов'язанi протягом одного дня з часу оформлеЕня протоколу надавати на вимогу

витяг з гtротокОлу, в якому було зафiксовано змву про конфлiкт iHTepeciB,
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