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зАпоБIгАннятАвр_Е_гу_Jlю"^ "# ?'оlffifrктуIнтЕрЕсIвускАлАтськIй
мrськrй гадr тд ii виконАtsчих оргАнАх

i положення
конфлiкту iHTepeciB у Скалатськiй мiськiй радi
та правила запобiгання, виявлення, усунення та
адi,

рм законiв Укра.rЪи < Про запобiгання корупцii> ,

в, членiв виконавчого KoMiTeTy, llосаllоВих,
(дмi  Суб.с,кти1, якi зобов'язанi його

лювати, що наявнiсть конфлiкту iHTepeciB
бо неуперелженiсть прийняття Суб'ектом
дiй пiд час виконання наданих Ьуб'скту

окладасться на постiйну депутатську комiсiю з
яДку, депутатськоi. дiяльностi, peI  lraMeHT.y та

5.Термiни, як Порядку;
 ремьний .,.^ ^ ,,,.;^  . . .

службовими СУПеРеЧНiСТЬ МiЖ ПРИВаТНИМ iHTepecoM особи та iT
повновФкеннями, що впливае на об'ективнiсть абонеупередженiсть прийняття рiшень, або на вчинення чи невчинення дiй пiд час tsиконаннязазначених повноважень;

 погенцiйниЙ конфлiкr 
: : : lr.: : :  _11яlнiсть у особи приватного iHTepec1 у сферi. в якiйвона викоЕус своi службовi чи представницькi повноваження, що може вtlJlинути на

: lrт:т: : :и неуперецженl.r" ,,p,rr'i""rr" n1. pi"ru, або на вчинення чи не вчиненнядlи пlд час виконання зазначених повноважень:
 приватний i'Tepec  будьякий ltлайновий чи немайновий iHTepec особи, у тому числi

,tи чи iншими позаслужбовим, aruay"* u* " a
слi Ti, якi виникаюrь у зв'язку з членством або
их чи iнших органiзацiях,
або збiльшення обсяry, якостi нерухомого та

аний на задоволення особистих фiзичних
чи iнших немаr.ерiальних потреб;

i ;1х;ъ} т"fl:  "i/ ,i": : ;T"'"li.: ; il:x;
взасмяi права та обов.язки (KpiM осiб,
еру сiмейних), у.тому числi особи. якi

ають, пов'язанi спi.,tьним побутом i мають
о поIпирюсться дjя цього Порядку (KpiM осiб,

мають характеру сiмейних), у тому числi
ють у шлюбi. а також  не змежно вiд

мати, вiтчим. мачуха, син, дочка, I lасинок.
а, прадiд, прабаба, внук, внучка, lIpaBHyK,
, свекр)ха, усин й.
опiкою або пiклу 

^ :i органiзацiйноi :1
Tt

ерез вирiшення(участь у вирiшеннi) питань
ування заохочень, дисциплiнарних стягнень.
виконанням:



 неправо\ fiрна вI lгоJе  грошовi iоштI I  або iнrпе rtалiно, переваги, ПrЛЬГИ, ПОСJI } ТИ,

HeblaTepiaTbHi активI I . б} .,] ьяii iншi вигодтi не rrатерiа,rьного чи не грошового характеру, якi

обiчяють, пропоЕYють, на,]ають або одер;к} ють без законних на те пiдстав,

I I . Запобiгання та врегулIованяя конфлiкry iHTepeciB

l'ЗметоюзапобiГанняконфлiктуiнтересiвСУб'сктизобов'язанiДотримУВаТисяПраВил
запобiганнЯ та врегулюваН"'" * on,i,ni* ,y iнтерЁсiв, передбачених Законом Украiни кПро

запобit ання корупчiТ".

2.на виконання цiсi вимоги законодавства :уб'скти, на яких поширюсться дrя даного

Порядку зобов'язанi:

 вживатИ заходiв щодО недопуlцення виникнення реа"lьного або потенцiйного KoHcP;liKTy

iHTepeciB; 
t iше наступного робочого дня, коли

 повiдомляти усно в день таlабо письмово пе пlзr

толова),абоусклалiколеriаIьНогоорГан} ,_вiДповiднийколегiальнийорган,пtДчас
виконання повноважень у якому виrrик конфлiкт iHTepeciB, або Нацiона,rьне агентство з

питань запобiгання корупшiт (лалi Нацiоншьне агенiство(ндзк) чи iнший визначений

законо]чI  органi

з.суб'скти не можуть прямо чи оп середковано спонукати у бульякий спосiб пiдлетлих ,чо

прийняrтя рirпень, "ur""rr" 
дiй абЪ бездiяльностi всупере!I  закону на корисr,ь cBoix

приватниХ iHTepeciB або приватних tHTepeclB TpeTIX осltl,

4.Мiський голБва або керiвник виконавчого органу MicbKoT ради, до повноважень якого

належить звiльнення/ iнiцiювання звiльнення з посади, протягоп,I  двох робочих днiв пiсля

о'гриN4ання повiдомлення .rрЪ rtu""nicт" у пiдлеглоi йому особи реального чи потенцiйного

no'nl,ninry iHTepeciB приймас рiшення щодо врегулювання конфлiкту iHTepeciB, про що

повiдомляс вiдповiдну особу,

5.Мiський голова або керiвник виконавчого органу MicbKoT ради, до. повноважень якого

налех(ить звiльнення/ iнiцiruu"по звiльнення з посади, якому стало вiдомо про конфлiкт

iнтересiвпiдлеглоiомУособи,зобов'язанийвжитипередбаченiЗаконом.УкраiникПро
запобiгання корупцi ) заходи для запобiгання та врегул} овання конфлiкту iHTepeciB такоТ

ОСОбИ' 
ocTi в Hej' конфлiкrу iHrepeciB вона

6,У разi iснування в особи cyMHlBIB щодо наявн

зобов,язана звернутися ,u ро.,".,.",о* " 
* ",fiil$Ti: ii!,ili1lTX1;{ ; friilT"# :ЯiJ;

7.Якшо особа оlрима_,lа п i_l,твердltе н н я

звi_lьняr tься Bi_l вiдгruвiдап bHocTi, якtttо у _tiя

пiзнiше було виявлено конфлiкт iHTepcciB,

8.Посадова особа, яка поЪiдо""ч llpo ко rфлiкт iHTepeciB безпосереднього керtвника r

вважае, що вlкитi заходи с недостатнiми, може особисiо повiДоМИТИ 
"Р" Т':л:_Тл": : :*

формi постiйну депутатську копtiсiю з литань прав людини, законност1, депутатсько1

дiяльностi та етики або вiдповiдмьний вiддi"l,

Б,Яп* о ,,о"* овiй особi стало вiдомо про наявнiсть конфлiкту iHTepeciB у iнших посадових

осiб мiсцевого самоврядування, йому необхiдно повiдомити про це свого безпосереднього

керiвника iз зазначенняМ обставин, при як!IХ вона дiзналасЬ про наявнiсть конфriкту

iHTepeciB' 
tBicTb впникrrення конфлiI try iHTepeciB

го конфлiкту iHTepeciB у Суб'скта, який вхо,цить

o;rliciT, колегiТ тощо), BiH не мас права  аги

'скт мас заявити усно (пiд час засiдання) або



2.Про конфлiкт iHTepeciB такоi особи мо)tе змвити бульякий iнший член вiдповiдного
колегiального органу або учасник засiдання, якого безttосередньо стосусться питання, lцо
розглядаеться, Повiдомлення про конфлiкт iHTepeciB члена колегiапьrоaо Ърaчпу заноситься впротокол засiд ння колегiа,тьного органу.

] ; l ryij* " еУчасть Суб'скта, який u* од"r" до складу колегiа_тьного органу, у прийняттi
рlшень цим органом призведе до втра правомочностi цього органу, y"u.i" runoio Суб'скта
у прийняттi рiшень п,tас здiйснювати пiд зовнiшнiм контролем, Рirпення про здiйснення
зовнiшнього контролю прийпласться вiдповiднипl колегiаtьним органом.
4,особИ уповноваженi на ведення протоколiв колегiа_пьних органiв (працiвники вiлliлу,
ceKpeTapi комiсiй) зобов'язанi за вимогою надавати витяг з протоколу, в якому буJIо
зафiксовано повiдомлення про конфлiкт iHTepeciB.
5.Посадовi особи мiсцевого самоврядування (oKpiM мiського голови) усно та./або письfi.fово.
повiдоплляютЬ не пiзнiше наступногО робочогО дня з момент),. коли особа дiзна_лася чиповинна була дiзнатися про наявнiсть у неi реального ," поrе"цiйrоaо конфлiкту iHTepeciB,
безпосереднього керiвника. Письмовi заяви (лолаеться зравок) адресованi на iм'я
Т:: :лтt": :л: :_:  

керiвника поДаються у день Тх написання до MicbKoi ради. про конфлiкт
lнTepeclB можна заявляТи усно пiД час засiданнЯ колегiального op.u"y, що фiпaуarua" упротоколi засiдання,
6.В день надходження письмовоi заяви вiдповiдатьний вiддiл реестру€ факт повiдомлення

нь проводиться в lKypHMi заяв про конфлiкт
ронумерований. Пiсля здiйснення ресстрацii
у повiдомлень про конфлiкт iHTepeciB

7.Мiський голова, якого було повiдомлено
рlшення, протягом двох робочих днiв
врег\ ,lюван н я конфлiкry iHTepeciB,

про конфлiкт iHTepeciB, повинен пiсля прийняття
повiдомити про прийняте ним рlшення t] Iо,цо

IV. Заходи зовнiшнього та самостiйного вреryлювання конфлiкry iHTepeciB.
l.Зовнiшнс врегулювання конфлiкту iHTepeciB здiйснюсться шляхом:
 усунення особи вiд виконання завдання, вчинення дiй, прийняття рiшення чи у.rастi в йогоприйняттi в умовах реаrrьного чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB;
 застосування зовнiшнього контролю за виконанням посадовою особою вiдповiдного
завдання, вчиненням нею певних дiй прийняття рiшень;
 обмеження доступу посадовоi особ о певноi iн$ормацii;
 переглядУ обсягу службоВих повноважень особи;
 переведення особи на iншу посаду;

 звiльнення особи.
2,Усунення посадовоi особи мiсцевого са!{ овряду Baf]  н я вiд виконання завдання, ВчинL'Ння

ийняттi в yNIoBax реfulьного чи потенцiйного
мiського голови у випадках, якщо конфлiкт

ви можливостi зfuIучення до прийняття такого

3,обмеження J]оступу посадовоi 
"."u;  

nni",,!ili""': fl'"1lfrЁi.xil"i5'1X'"""' iнфорплачii
здiйснюсться за рiшенням мiського голови у випадку, якцо конфлiкi iHTepeciB пов'язаний зтаким доступом та мас постiйний характер, а також за можливостi пролоr* """, на]тежного
виконання особою повноважень на посадi за умови такого обмеження i можливостi
доручення роботи З вiдповiдною iнформачiеrо iншопrу працiвнику виконавчого органу
мiськоi рали.

службових повноважень посадовоi особи : rтiсцевого самоврядування
енням мiського l олови ) разi. якшо конфлiкт iHTepeciB у iT дiяльностi мас
пов'язаний з конкретним повноваженням особи, а,uй*  ,u можливостi

про]овженнЯ належногО виконання нею слуrкбових завдань у разi такого перегляrу i
vоrкливостi надiлення вiдповiдними повноваженнями iншого npuui"n"* u,
5.С,тужбовi повноваженнЯ здiйснюютьсЯ посадовою особою мiсцевого самоврядування пiд
зовнiшнiм контролем у разi, якrlдо усунення особи вiд виконання завдання, вчинення дiй,прийняття рirлення чи участi в його прийняттi в умовах реfulьного чи потенцiйного



a

l2.Переведення на iншу посаду може
мIсrIевого самоврядування,

КОНфЛiКТУ iHTepeciB, обмеяtення rT лоступ} , до iнфорNlаrlii чи I Iерегляд iT повноважеtн

6 на 1ншу посаду або звiльнення.

| lT: : :  :1 
лроектiв рiшень, що приймають. ilТ;"Ъ'j,хТiiхъъ:# Ё ; ; : '"1ННН',l}колегlfulьним органом з питань}  пов'язаних iз предметом конфлiк.гу iHTepeciB;_ виконання особоrо завдання, вчинення Hero дiй, розгля.lI  anpi", пiд.оaо"ка та прийняття неюpitпeHb у присутностi працiвника, визначеного мiським I .оловою.7,У рiшеннi про здiйснення зовнiшнього контролю визначаються форма контролю,

уповноважениЙ на проведення контролю працi ник, а також обов'язки о"оО, у зв'язку iззастосуванняМ зовнiшнього контролIо за викона Еям нею вiдповiдного auйчr"",'"* """""u,
нею дiй чи прийняття рiшень,
8.посадова особа мiсцевого самоврядування, секретар або депуl.ат Micbkoi рали не пiзнiшенаступного робочого дня з дня пр йняття рiшення .,ръ auarоaу"urня зовнiшнього контролюознайомлюсться з таким рiшенням
9,якrцо консlлriкт iн,гересiв виникас у зв'язку з дiяльнiстю особи у складi колегiаlьного

Зllilr:_llЧ: :"я 
про запровадження контролю над TaKoIo особою надсилч.r"." | .i" 

"r.nunколегlаrIьного органу,
10,ЗаХОДИ ЩОДО ЗДiйСНеННЯ КОНТРОПlо \ ,'aIOTb п оводитис. оперirтивно, оскi,tьки прил,Iняття
рiшень чи вtlинення лiй стосусrься зовrtiшнtх правовiдносиrr тобтч, з 

6;arrnrn," 
u"юридичними особами.

11,переведення посадовоi особи мiсцевого
наявнiстю реfuтьного чи потенцiйного кон

BaKaHTHol' п осс]и. я ка за своiм и * u ou* ,.o".,""lifi ' 
"Ж""Н: ': .;НН? ii ; i"blffilякостям особи,

зlliйснtоватися лише за згодоJо посадовоj' особи

1з,звiльнення trосадовоi особи мiсцевого самоврядування з займаноi посади у зв'язку знаявнiс t ю конфлiкту iHTe
iHTepeciB у ii oi"""i,".ri 

й чи потенцiйний конф,тiкт

| yб:",; ,у; ; ; "i,й ; ;ЖЖННТ;# "1х;
lHTepecy.

l4,Мiський гоJ]ова, посадовi ос_оби..мiсцевого самоврядування, де] ] утати MicbKoi ради, 1, якихнаявниЙ реальниЙ чи потенцiйний конфлiкт iнтерЪсiв, можуть самосl.iйно вжити заходiв
_,* : : :  

йо врегулювання шляхом позбавленн, вiдповiдного приватного iHTepecy з наданнямпlдтверджуIочих документiв 
,безпосереднь му керiвнику 

 
або керiвнику 

'органу, 
доповноваженЬ якого наJIежитЬ звiтrьвення/ iнiцiювання a"rr,""a""" з посади.

l5,Позбавлення приватного iHTefrecy N,tac 
"rnnbuu.,' бульяку можливiсть йогоприховування,

V..Порядок вреryлIовання конфлiкry iI rTepcciB, у разi його вI | никнення, в дiяльнос.гi
вчого KoMiTery Скалатськоi MicbKoi рали
дно до Закону Украiни < Про запобiгання
ради бере участь у розглядi, пiдго.говrti lа
самостiйного публiчного оголошення про цепlд час засlдання ради, на якому розглядасться вiдповiдне пйтання.

2,ЗдiйсненнЯ контролЮ За дотриманнЯМ цих вимог, наланнЯ зазначенип{  у нiй особамконсультацiй ,] ,а 
роз'яснень rцодо запобiгання та tsрегулювання конфлiкту iHTepeciB,поводження з майном, що може бути llеправомiрною виl.одою та подарунками, пок] IадitсIьсян турний пiдроздilr (окремий спецiалiст) та постiйну де| Iутатськук Пиlань праВ лIодини. laKoHHtlcTi правопорядку. inyrur.onoiд етики.



3.У разi iснування в viського голови. секрегаря делутата рали cl,vHiBiB шодо наявностi в неТ

конфлiкту iHTepeciB вона зобов'язана письмово звернутися за роз'ясненнями до

вiдповiдмьноГо структурногО пiдрозлiлУ (окремиЙ спецiалiст) та постiйноi депутаrськоТ

KoMicii мiськоi ради ]  питанЬ,t питанЬ лрав людини. законностi. правопорядку. депутагськоi

дiяльностi, регламенту та етики або НАЗК,
У разi якщо особа не отримала пiдтвердження про вiдсутнiсть конфлiкту iHTepeciB, вона дiс

вil(повiдно п.4 Роздiлу V Положення.

Якtцо пtlсадова особа огриvапа пltсьvове пi,,Ltвср.fженrrя про вiлс1 гнiсть кОНфЛiКГУ iHTePeciB.

вона звiльнясться вiд вiдповiдапьностi, яtкщо у дiях, щодо яких вона звертаlIася за

роз'ясненням, пiзнiше було виявлено конфлiкт iHTepeciB.

4,Правила BpeI  )лювання конфлiкгу iH гересiв в дiяльносгi мiського голови секретаря vicbKoi

рuд", д".rl.uru MicbKoT ради прирiвняноТ до неi особи, визначаються законами, якi регулюють

статус вiдповiдних осiб та засади органiзачii вiдповiдних органiв. В разi винесення на

розгляД ceciT MicbKoT ради питання, яке викликае або може викликати у мiського голови,

b"* p.rup" MicbKoi ради, депутата плiськоТ ради наявнiсть приватного iHTepecy у сферi, в якiй

вони виконують своi службовi чи представницькi повноваження, що може вплину'ги на

об'сктивнiсть чи неупередженiсть прийняття ними рiшень, або на вчинення чи не вчинення

дiй пiД час виконання зазначених повноважень (потенцiйний конфлiкт iHTepeciB) чи

суперечнiсть мiж Тх приватними iтlтересами та Тх службовими чи представницькими

повноваженнями, що впливае на об'сктивтtiсть або неуtlередженiсть прийняття рiшень. або

на вчинення чи не вчинсння дiй пiд час виконання зазначених повноважень (реапьний

конфлiкт iHTepeciB), вони зобов'язанi повiдопtити про ймовiрнiсть виникнення в них

потенцiйного чи реаIьного конфлiкту iHTepeciB,

мiський голова, секретар MicbkoT ради, депутат MicbkoT ради самостiйно публiчно оголошус

або надас повiдомлення в письvово\ .lу вигля_ri про ше lriд час засiдання ради на якому

розгляда€тьсЯ вiдповiдне питанЕя, також ним оголошусться вiдмова вiд участi у голос),ваннi

з даного питання, про що секретарепл ceciT заноситься в протокол засiдання: "не голосувапи"

 кiлькiсть чоловiк i прiзвища. Врегулювання конфлiкту буле злiйснюватися ш]яхом

неучастi у голосуваннi. Про конфлiкт iHTepeciB такоi особи може заявити будьякий iнший

член вiдповiдного колегiапьного органу або учасник засiдання, якого безпосередньо

стосусться питання, що розглядаеться. Заява про конфлiкт iHTepeciB члена колегiального

органу заноситься в протокол засiдання колегiального органу. У разi виникнення реального

чи потенцiйноlо конt| лiктУ iHTepeciB vicbKo1,o lолоt]и. секреlаря viськоi раJи деll} ] аtа

MicbKoT ради, прирiвняноi до неТ особи. яка входить до ск.lаду колегiального органу

(KoMiTeTy, KoMiciT, коrrегii тощо), BoTra не N{ ac права брати участь у прийняттi рiшення tдим

oplaнov. У разi якшО неучасгЬ Micl,Koto голови. секретаря MicbKoi рали tепутата vicbKoT

рiли, прирiвняноi до Hei особи, яка входи1ь до склад), колегiапьного органу. у приliнятr,i

piru.no чrпП opl,aHoM призведе до i] трlll,И правоп,tочнос гi цього органу, 1часть такоТ особи у

прийняттi рiшень маС здiйснюватисЯ тtiд зовнirпнiм контролсN,I . Рiшення про здiйснення

зовнiшнього контролю приймаеться MicbKoro радою. Пропозицij ' щодо форми та способу

здiйснення зовнiшнього контролю пок.qадаються на пос'гiйну депутатську комiсiю з питань

прав людини, законностi, деп} татськот дiяльностi та етики.

Не оголошеннЯ про наявниЙ конфлiкr iHTepeciB перед голосуванням при прийняттi рittlення

ради с пiдставою для ,} упинення мiськич го.lовою зазначеного рiшення мiськоТради.

У разi наявностi реального чи по'генцiйного конфлiкту iHTepeciB у мiського голови,

секрсгаря. делутаlа MicbKoT рали пiл час розгля:,у проекl}  рiшення на пJенарному засiданнi

Скапатськоi MicbKoi ради, мiськиЙ голова, депутат чи секретар перед 'tим, як голов),tочий

поставить на голосуtsання проект рilпення, в якомУ. мiститься особистий iн,rерес,

зобов'язаний попередити присрнiх на засiданнi депутатiв про наявнiсть конфлiкту iHTepeciB.

!епlrат або секретар пtiськоi рали зоб,ltr'язltt lий вiдvови'гись вiл 1чlсгi у голос5ваннi,

У випалкУ внесеннЯ на ро } г.,] яД ceciT vicbKo'r'pa.,lll пи tаннЯ 1,1a пленJрномУ засiданнi (З го,l\ )су).

депутат MicbKoT ради, який вбачас в лано] \ { у рiшеннi чи пунктi рiшення присугrtiсть

особистого iHTepecy. зобов'язаний попередити про че Bcix присутнiх на засiданнi cecii ra не

приймаlи 1часгi 1 rолосуваннi tto даllоI \ lу пи ldlIню.

,Щана заява обов'язково вноситься до llротокол) засiдання ceciT MicbKoT ради.



\
5,1lри розгляri проекliв рiшень r ttuctiйHtlx коviсiях мiськоi'ра:и еп1 rlt 1tримrсtьgя gi

участi у голосуваннi при розг.тяri проекту pi еtтня ради, в якоl\ { }  мiститься йоrо особис'гий,

iHTepec, про що робиться запис у протоколi засiдання.

6,Пiд час розгляду проекту рiшення на засiданнi виконавчого KoMiTeTy Скалатськоi MicbKoT

ради перед тим, як головуючий на тако] \ { у засiданнi поставить на Iолосування проект

рiшення. в яком) мiститься особисtий iнrерес члена виконавчого KoMiTeT1 чи мiськОгО

голови, член виконавчого KoMiTeTy чи мiський голова зобов'язаний попередити присутнiх на

засiданнi про наявнiсть у нього конфлiкту iHTepeciB. Член виконавчого KoMiTeTy зобов'язаний

вiдvовитись вiд rrac]  i у голосl ваннi.

7.У випадку внесення будьякого пиT,ання, яке не включено до порядку денного засiдання

виконавчого KoMiTeTy, будьхто iз членiв виконавtIого KoMiTeTy, хто вбача€ у HLoMy

особистий iHTepec, зобов'язаний одразу ж llовiдомити присутнiх про це,га не брати участь в

голосуваннi по даному питанню, laTte повiдоп,тлення обов'язково вноситься до протоколу

засiдання виконавчого KoMiTeTy,

У разi якrцо неучасть мiського голови! секретаря чи деп} татiв MicbKoT рали у прийнятr'i

рiшень цим органом призведе до втр| l1и правомочностi 1.1ього oplaнy, 1часть такоТ особи у
прийняттi рiшень мас здiйснюватися пiд зовнiшнiм контролепI . Рiшеt,tня про здiйспення

зовнiшнього контролIо приймаеться вiдповiдним колегiапьним органом.

Особи, уповноваженi на ведення протоколiв cecii плiськоТ ради та засiдання виконавчого

KoMiTeTy, зобов'язанi протягом одного дня з часу оформлення протоколу надавати на вимогу

витяг з протоколу, в якому бу,гrо зафiксовано заяву про конфлiкт iHTepeciB.

Юрlrсконсульт
Скала,гськоi MicbKoi ради

Секретар радлI

Христина Голик

Софiя Магмет
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