
ДодатокJф 1

до рiшення cecii
Скалатськоi MicbKoi ради
вiд 2019poKyNo

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв апарату Скалатськоi MicbKoi ради,

,rчдrrr, надбавок за високi досягпеЕня у працi або за виконання

особливо ваrкливот роботи i матерiальноi допомоги на'оздоровлення та

допомоги на вирiшення соцiальпо-побутових умов ,

Щане Положення розроблене на пiдставi Постанови Кабiнету

MiHicTpiB Украiни вiд 09.03.2006 року JФ 268 "Про впорядкуванIrя структури

та умов оплати працr працiвникiв апарату виконавчоi влади, органiв

npo*yparyp", 
"улiu^ 

та iнших оргаttiв", Закону УкраiЪи "Про службу в

op.u"u* 
- 
плi"ц"uо"о "urоuр"дуuч*,"", 

Закону Украiни "Про мiсцеве

самоврядування в YKpaiHi".

1. Порялок визначення надбавок, фонду премiюванпя
та матерiальних допомог.

1.1, Кошти на премiюванЕя, на виплату матерiапьних допомог та надання

надбавки за виськi досягнення у працi або за виконання особливо важливоi

робоr" передбачаеться у кошторисi витрат на утримання працiвникiв апарату

MicbKoi ради,
1.2. На Ъремiювання працiвникiв за результатами._ роботи за мiсяць..можуть

бу"" 
"rrp"ro"aHi 

кошти в межах фонлу заробiтноi плати та eKoHoMii фонду

заробiтноi плати, що утворилася з початку року,
1.i. Виrраrи, пов'язанi з Еаданням грошовоi винагороди, здiйснюються в

межах кЁштiв передбачених на утримання працiвникiв апарату MicbKoi ради.

2.Визначення фонду премiювання,
2.1.Фонд премiюва ня плану€ться у розмiрi не менше 10 вiдсоткiв посадових

окладiв,та eKoHoMii фонду оплати працt,

2,2.Видатки rru .rр"riоuu*rня передбачаються у фондi заробiтноi ппати,

3. Розмiр надбавок, премii та матерiальних допомог,

3.1. Розмiр надбЪвки за високi досягнення у працi або за виконання

особливо важли"оi роботи MicbKoMy головi встановлюе MicbKa рада у розмiрi

до 50 вiдсоткiв посадового окладу з урахуванням надбавки. за ранг

o.p*uu"o.o службовця та надбавки (винагороли) за вислугу poKiB, Розмiр
-rruдоuuп" 

за високi досягнення у працi або за. виконання особливо важливоi

роботи секретарю та працiвникам апарату Micbko'l ради встановлюеться у

p".ripi до 50 Ъiдсоткiв посадового окJIаду з урахування* "т_бт1_].^ 
р*,

,u пйбu"п" (винагороди) за висIугу poKiB розпорядженням мlського

голови.
3.2.РозмiрпремiiмiськомУголовiВсТаЕоВлюссесiямiськоiради.Розмiр
премii секреТарю радИ та праuiвникам апарату MicbKoi ради ( у т,ч,технiчний

пЬр.она-,")- "rirruru. 
мiський голова вiдповiдно до особистого вкладу

прьuiвника в загальнi результати роботи про що видае розпорядження про

премiювання.



Розмiр премii повинен бути у межах затверджених видаткiв на оплату працi
не менше l0 вiдсоткiв посадових окладiв, але в межах до l80 вiдсоткiв
HapaxoBaHoi заробiтноi плати за мiсяць та eKoHoMii фонду оплати працi , а
такох( до державних i професiйних свят, ювiлейних дат i Дня MaTepi.

4.Порядок надання надбавок, премii та матерiальних допомог.

4.1. Премiювання мiсьtсого голови , ( екретаря ради та працiвникiв апарату
мiськоi ради, встановлення iM надбавок, надання матерiальних допомог
визначасться цим Положенням.
4.1.1 Премiювання мiського голови надання надбавки за високi досягЕення
у працi або за виконання особливо важливоi роботи, матерiальних допомог
здiйснюеться на пiдставi рiшення MicbKoi ради.
4.1.2. Премiювання секретаря ради та працiвникiв апарату MicbKoi ради,
надання iм надбавки за високi досягнення у працi або за виконання
особливо важливоi роботи, матерiальних допомог здiйснюсться на пiдставi
розпорядження мiського голови вiдп lвiдно до особистого вкладу в загальнi

результати роботи у порядку та роз ipi установлених цим Положенням, у
межах затверджених видаткlв на оплату прац1,
4.2. Працiвники MicbKoi ради можуть бути позбавленi премii повнiстю або
частково за невиконання cBoix обов'язкiв, порушення TepMiHiB виконання
доручень. неякiсну пiлготовку матерiалiв. правил внутрiшнього розпорядку.
розпорядженням мiського голови.
4.З.Основою для премiювання е данi фiнансовоi звiтностi i
виконання показникiв роботи працiвниками апарату MicbKoi ради.
4.4. Мiський голова затверджуе штатний розrrис в якому вказано , надбавки в

розмiрi 50 вiдсоткiв з урахуванням надбавки за ранг та вислугу poKiB,
4 ,5 . Матерiальна допомога на вирiшення соцiатlьно-побутових питань
виплачуються один раз в piK за зЕцвою працiвника при наявностi економji
фонду оплати працi.
4.6. Матерiальна допомога на оздоровлення виплачуються при наданнi
шорiчноТ вiдпустки. олин раз в piK.
4.J.Виплати надбавок, пlэемiй та матерiальних допомог передбачаеться у
кошторис| витрат на утримання працlвЕикlв апарату Mlcbкol ради.
4.8.Премiювання мiського голови,секретаря MicbKoi ради та працiвникiв
апарату Скалатськоi MicbKoi ради здiйснюсться лише при eKoHoMii фонду
оплати працi.

результатlв

мiський голова

Головний бухгалтер

П.В. Савончак

0.I. Тихолiз


