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СКАЛАТСЬКА MICbKA РАДА
пцволочиського рАЙоЕу тЕрнопIльськоi оБлАстI

СЬОМОГО СКЛИКАНЕЯ
п,ятдЕсят трЕтя сЕсlя
четверте пленарпе засилння

PI  шЕ ння

Вiд 20 грудня 2019 року Jlъ 2530

Про погодження штатного розпису
комунального пiдприемства < КП < < Благоустрiй Скалат>

Керуючись статтями 26,42,59 Закону УкраТни < Про мiсцеве самоврядування в YKpaiHi>

та Постановою Кабiнету MiHicTpiB Укра'rни вiд 19.05.1999р. No859 < Про уптови i розмiри
оплати працi керiвникiв пiдприсмств заснованlгх на державнiй, комунальнiй власносri. та

об'еднань державЕих пiдприемств> , враховуючи рекомендацii постiйноi KoMicii з питань

планування, фiнансiв, бюджету та соцiальноекономiчного розвитку, MicbKa рада

ВИРIШИЛА:

1.Погодити штатний розпис КП< кБлагоустрiй Скалат>  (лодаеться)

2. Здiйснювати щомiсячне премiювання керiвника вiдповiдно до особистого вкJIаду в загальнi

результати роботи, а також премiювання до державних i професiйних свят та ювiлейних дат у
2019 роцi за рахунок коштlв, передбачених у кошторисi на премiювання, та економii коштiв на

оплату прашi в цiлому по КП < Благоустрiй Скалат>  за погодженням голови мiськоi ради при

наявностi коштiв.
З.Надавати керiвнику КПк< Благоустрiй Ска,rат>  MaTepiarTbHy допомогу на оздоровлення при

наданнi щорiчноТ вiдпустки у розмiрi, що не перевищус посадовий окJIад

4.Надавати керiвЕику матерiаrьну допомогу для вирiшення соцiальнопобутОвих пИТаНЬ В

розмiрi, що не перевип{ уе посадовий оклад при наявностi коштiв.

5.,Щоручити керiвнику визначати KoHKpeTHi розмiри MaTepia,TbHoi допомоги, премii, надбавок,

доплат, тощо BciM iншим працiвникам у межах затвердженого радою фонду оплати прачi.

6.Контроль за виконанням ланого рiшення покJlасти на посгiйну коviсiю vicbKoТ рали з

питань tтланування, фiнансiв, бюджету та соцiапьноекономiчного розвитку.
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